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Автоматизированная информационная система поддержки 

принятия решений (АИС СППР) по мониторингу и управлению 

рисками ряда заболеваний, связанных с трудовой 

деятельностью 

 

Инструкция пользователя 

Введение.  

 Данная инструкция описывает использование автоматизированной 

информационной системы поддержки принятия решений (АИС СППР) по мониторингу и 

управлению рисками ряда заболеваний, связанных с трудовой деятельностью. В данную 

систему вносится информация о работниках, на основании которой АИС СППР при 

помощи алгоритмов, разработанных совместно с ФГБНУ «НИИ медицины труда имени 

академика Н.Ф. Измерова», формирует персонализированные текущие и прогнозируемые 

персональные оценки рисков ряда заболеваний по каждому работнику. 

Для многопользовательской эксплуатации системы предусмотрены три роли АИС СППР: 

1. Администратор 

2. Медицинский работник 

3. Работодатель 
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1. Функционал роли «администратор»  
 

Для входа в систему пользователю необходимо ввести свои e-mail и пароль.  

 

 
 

Войдя в систему с доступом администратора, пользователь получает доступ к четырем 

разделам:                                                     

1. Администрирование; 

2. Работники; 

3. Обследования; 

4. Риски. 

 

 

 

 

 

1.1. Раздел «Администрирование»  

 

1.1.1. В закладке «Пользователи» видны все пользователи системы с указанием их ролей 

доступа в систему, здесь же можно сделать поиск необходимого пользователя, добавить 

нового либо же изменить информацию об уже имеющемся в системе пользователе 

(информация о каждом пользователе кликабельна). 
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После внесения нужных изменений о пользователе, необходимо сохранить их, нажав на 

кнопку «Обновить». Здесь же при необходимости можно удалить запись о пользователе. 

 

 
 

 

1.1.2. В закладке «Врачи» видны все врачи, информация о которых есть в системе. Здесь 

же можно сделать поиск необходимого врача, добавить нового либо же изменить 

информацию об уже имеющемся в системе враче (информация о каждом враче 

кликабельна). 

 

 
 

После внесения нужных изменений о враче, необходимо сохранить их, нажав на кнопку 

«Обновить». Здесь же при необходимости можно удалить запись о враче. 
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1.1.3. В закладке «Участки» видны все участки. Здесь же можно сделать поиск 

необходимого участка, добавить новый либо же изменить информацию об уже 

имеющемся в системе участке (информация о каждом участке кликабельна). 

 

 

 

После внесения необходимых изменений об участке, необходимо сохранить их, нажав на 

кнопку «Обновить». Здесь же при необходимости можно удалить запись об участке. 

 

 

1.1.4. В закладке «Профессии» перечислены варианты профессий, существующие в 

системе. Здесь же можно сделать поиск необходимой профессии, добавить новую либо же 

изменить существующую (все записи кликабельны). 

 
 

После внесения необходимых изменений о профессии, необходимо сохранить их, нажав 

на кнопку «Обновить». Здесь же при необходимости можно удалить запись о профессии. 
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1.1.5.  В закладке «Организации (компании)» перечислены загруженные в систему 

компании. Здесь же можно сделать поиск необходимой компании, добавить новую либо 

же изменить существующую (все записи кликабельны). 

 

 
 

После внесения необходимых изменений в записи об организации, необходимо сохранить 

их, нажав на кнопку «Обновить». Здесь же при необходимости можно удалить запись о 

компании. 

 
 

 

1.1.6.  В закладке «Медицинские организации» перечислены загруженные в систему 

медицинские организации. Здесь же можно сделать поиск необходимой организации, 

добавить новую либо же изменить существующую (все записи кликабельны). 
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После внесения необходимых изменений записи об организации, необходимо сохранить 

их, нажав на кнопку «Обновить». Здесь же при необходимости можно удалить запись об 

организации. 

 
1.1.7.  В закладке «Контракты» перечислены загруженные в систему контракты 

медицинских организаций с компаниями на оказание медицинских услуг. Здесь же можно 

сделать поиск необходимого контракта, добавить новый либо же изменить существующий 

(все записи кликабельны). 
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После внесения необходимых изменений в записи о контракте, необходимо сохранить их, 

нажав на кнопку «Обновить». При этом стоит обратить внимание на корректное 

заполнение полей дат начала и окончания контракта. Здесь же при необходимости можно 

удалить запись о контракте. 

 

 

 

 

1.1.8. В закладке «Справочник болезней» перечислены загруженные в систему болезни 

согласно международной классификации болезней №10, с указанием кода заболевания и 

причин, вызывающих их. Здесь же можно сделать поиск по необходимой информации, 

добавить информацию о новой болезни либо же изменить существующую запись (все 

записи кликабельны). 
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После внесения необходимых изменений в записи о болезни, необходимо сохранить их, 

нажав на кнопку «Обновить». Здесь же при необходимости можно удалить запись о 

болезни. 

 

 

 

1.1.9. В закладке «Справочник вредных факторов» перечислены загруженные в систему 

факторы, оказывающие негативное влияние на работников, с указанием того, каких узких 

специалистов следует посещать, с какой периодичностью и какие анализы следует 

сдавать. Также здесь указаны при каких особенностях со здоровьем работнику 

противопоказано выполнять свои обязанности при условии наличии того или иного 

вредного фактора. Здесь же можно сделать поиск по необходимой информации, добавить 

информацию о дополнительном вредном факторе либо же изменить существующую 

запись (все записи кликабельны). 

 

 

Если потребовалось внести необходимые изменения в записи о вредном факторе, то 

необходимо сохранить их, нажав на кнопку «Обновить». Здесь же при необходимости 

можно удалить запись о том или ином факторе. 
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1.1.10. В закладке «Справочник мед.параметров» соответственно перечислены 

медицинские параметры. Здесь также можно сделать поиск по параметрам, внести 

изменения в существующий параметр, добавить новый либо удалить более ненужный. Все 

записи здесь кликабельны. 

 

 

 

1.1.11. В закладке «Справочник рекомендаций» указаны рекомендованные медицинские 

мероприятия, при тех или иных заболеваниях. Здесь также можно производить поиск по 

требуемым параметрам, вносить изменения и добавлять рекомендации. Все записи здесь 

кликабельны. 
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Если потребовалось внести необходимые изменения в рекомендацию, то необходимо 

сохранить их, нажав на кнопку «Обновить». Здесь же при необходимости можно удалить 

не нужную более рекомендацию. 

 
 

 

 

1.2. Раздел «Работники» 

 

1.2.1. С помощью закладки «Загрузить работников из CSV» можно загрузить в систему 

файл с данными о работниках выбранной компании. 
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1.2.2. В закладке «Список работников» перечислены все работники, загруженные в 

систему, с указанием их СНИЛС и стажа работы. Здесь есть возможность поиска нужного 

работника, а также возможность просмотра информации о нем. 

 
 

Выбрав конкретного работника, можно посмотреть информацию о нем, такую как 

СНИЛС, место работы, стаж, возраст и т.п.  

При попадании информации о каждом работнике в систему нейронная сеть просчитывает 

риски заболеваний для этого работника. Также нейронная сеть прогнозирует вероятные 

заболевания через определенное количество лет. После внесения информации о каждом 

новом обследовании работника узкими специалистами нейронная сеть пересчитывает все 

риски и рекомендации. Для лучшей наглядности рисков ниже представлены графики 

рисков. 
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Здесь же система отображает вероятные заболевания и медицинские мероприятия по 

улучшению здоровья работника. 
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1.3. Раздел «Обследования» 

 

1.3.1. В закладке «Список обследований» отображается информация о всех 

обследованиях узкими специалистами работников по всем организациям. Для более 

детальной информации о каждом обследовании нужно лишь выбрать интересующее 

обследование. 

 

 

1.3.2. В закладке «Новое обследование ЛОР-а» можно внести данные о соответствующем 

обследовании, выбрав пришедшего на прием работника, его жалобы и результаты 

анализов. После внесения всей необходимой информации нужно сохранить ее в системе, 

нажав на кнопку «Создать». Внесенные данные будут обработаны нейронной сетью для 

наилучшего прогнозирования рисков и определения оптимальных медицинских 

мероприятий для конкретного работника. 
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1.3.3. В закладке «Новое обследование невролога» можно внести данные о 

соответствующем обследовании, выбрав пришедшего на прием работника, его жалобы и 

результаты анализов. После внесения всей необходимой информации нужно сохранить ее 

в системе, нажав на кнопку «Создать». Внесенные данные будут обработаны нейронной 

сетью для наилучшего прогнозирования рисков и определения оптимальных медицинских 

мероприятий для конкретного работника. 

 

1.4. Раздел «Риски» 

 

1.4.1. В закладке «Риски» можно получить общую картину рисков конкретных 

заболеваний во всей выбранной компании. При этом в полученной таблице каждое 

отдельное значение кликабельно, и можно посмотреть, для каких именно работников 

велик риск того или иного заболевания.  
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2.Функционал роли «медицинский 

работник» 
 

Для входа в систему пользователю необходимо ввести свои e-mail и пароль.  

 

 
 

Войдя в систему с доступом медицинского работника, пользователь получает доступ к 

четырем разделам:                                                     

1. Администрирование; 

2. Работники; 

3. Обследования; 

4. Риски. 

 

 

 

 

 

2.1. Раздел «Администрирование»  
2.1.1. В закладке «Участки» видны все участки. Здесь же можно просмотреть имеющиеся 

в системе участки (информация о каждом участке кликабельна). 
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2.1.2. В закладке «Профессии» перечислены варианты профессий, существующие в 

системе.  

 

 
 

 

2.1.3.  В закладке «Организации (компании)» перечислены компании, с которыми 

заключены контракты медицинской организацией медицинского работника. Здесь же 

можно посмотреть более подробную информацию о выбранной организации. 

 
 

 

2.1.4.  В закладке «Медицинские организации» перечислены загруженные в систему 

медицинские организации. Здесь же можно посмотреть более детальную информацию о 

выбранной медицинской организации (все записи кликабельны). 
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2.1.5. В закладке «Справочник болезней» перечислены загруженные в систему болезни 

согласно международной классификации болезней №10, с указанием кода заболевания и 

причин, вызывающих их.  

 

 

 

2.1.6. В закладке «Справочник вредных факторов» перечислены загруженные в систему 

факторы, оказывающие негативное влияние на работников, с указанием того, каких узких 

специалистов следует посещать, с какой периодичностью и какие анализы следует 

сдавать. Также здесь указаны при каких особенностях со здоровьем работнику 

противопоказано выполнять свои обязанности при условии наличии того или иного 

вредного фактора.  
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2.1.7. В закладке «Справочник мед.параметров» соответственно перечислены 

медицинские параметры, загруженные в систему.  

 

 

 

2.1.8. В закладке «Справочник рекомендаций» указаны рекомендованные медицинские 

мероприятия, при тех или иных заболеваниях. Здесь также можно производить поиск по 

требуемым параметрам, вносить изменения и удалять рекомендации. Все записи здесь 

кликабельны. 
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Если потребовалось внести необходимые изменения в рекомендацию, то необходимо 

сохранить их, нажав на кнопку «Обновить». Здесь же при необходимости можно удалить 

не нужную более рекомендацию. 

 

 
 

 

 

2.2. Раздел «Работники» 

 

2.2.1. В закладке «Список работников» перечислены все работники, работающие в 

организациях, связанных контрактами с медицинской организацией медицинского 

работника. Здесь есть возможность поиска нужного работника, а также возможность 

просмотра информации о нем. 
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Выбрав конкретного работника, можно посмотреть информацию о нем, такую как 

СНИЛС, место работы стаж и т.п.  

При попадании информации о каждом работнике в систему нейронная сеть просчитывает 

риски заболеваний для этого работника. Также нейронная сеть прогнозирует вероятные 

заболевания через определенное количество лет. После внесения информации о каждом 

новом обследовании работника узкими специалистами нейронная сеть пересчитывает все 

риски и рекомендации. Для лучшей наглядности рисков ниже представлены графики 

рисков. 
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Здесь же система отображает вероятные заболевания и медицинские мероприятия по 

улучшению здоровья работника. 

 
 

 

2.3. Раздел «Обследования» 

 

2.3.1. В закладке «Список обследований» отображается информация о всех 

обследованиях узкими специалистами работников из организаций, связанных 

действующими контрактами с медицинской организацией медицинского работника. Для 

более детальной информации о каждом обследовании нужно лишь выбрать интересующее 

обследование. 
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2.3.2. В закладке «Новое обследование ЛОР-а» можно внести данные о соответствующем 

обследовании, выбрав пришедшего на прием работника, его жалобы и результаты 

анализов. После внесения всей необходимой информации нужно сохранить ее в системе, 

нажав на кнопку «Создать». Внесенные данные будут обработаны нейронной сетью для 

наилучшего прогнозирования рисков и определения оптимальных медицинских 

мероприятий для конкретного работника. 

 

 

2.3.3. В закладке «Новое обследование невролога» можно внести данные о 

соответствующем обследовании, выбрав пришедшего на прием работника, его жалобы и 

результаты анализов. После внесения всей необходимой информации нужно сохранить ее 

в системе, нажав на кнопку «Создать». Внесенные данные будут обработаны нейронной 

сетью для наилучшего прогнозирования рисков и определения оптимальных медицинских 

мероприятий для конкретного работника. 
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2.4. Раздел «Риски» 

 

2.4.1. В закладке «Риски» можно получить общую картину рисков конкретных 

заболеваний во всей выбранной компании. При этом в полученной таблице каждое 

отдельное значение кликабельно, и можно посмотреть, для каких именно работников 

велик риск того или иного заболевания.  
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3.Функционал роли «работодатель» 
 

Для входа в систему пользователю необходимо ввести свои e-mail и пароль.  

 

 
 

Войдя в систему с доступом работодателя, пользователь получает доступ к трем:                                                     

1. Администрирование; 

2. Работники; 

3. Риски. 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Раздел «Администрирование»  

 

3.1.1. В закладке «Контракты» отображаются все контракты между медицинскими 

организациями и компанией работодателя. Здесь же возможен поиск среди этих 

контрактов а также добавление нового контракта. Кроме того все записи о контрактах 

кликабельны для дальнейшей коррекции информации о них. 

 

 
 

После внесения необходимых изменений в записи о контракте, необходимо сохранить их, 

нажав на кнопку «Обновить». При этом стоит обратить внимание на корректное 
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заполнение полей дат начала и окончания контракта. Здесь же при необходимости можно 

удалить запись о контракте. 

 

 

 

 

 

 

3.2. Раздел «Работники» 

 

3.2.1. С помощью закладки «Загрузить работников из CSV» можно загрузить в систему 

файл в определенном формате с данными о работниках выбранной компании. 

 

 

 

3.2.2. В закладке «Список работников» перечислены все работники из организаций 

работодателя с указанием их СНИЛС и стажа работы. Здесь есть возможность поиска 

нужного работника, а также возможность просмотра информации о нем. 
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Выбрав конкретного работника, можно посмотреть информацию о нем, такую как 

СНИЛС, место работы, стаж, возраст и т.п.  

При попадании информации о каждом работнике в систему нейронная сеть просчитывает 

риски заболеваний для этого работника. Также нейронная сеть прогнозирует вероятные 

заболевания через определенное количество лет. После внесения информации о каждом 

новом обследовании работника узкими специалистами нейронная сеть пересчитывает все 

риски и рекомендации. Для лучшей наглядности рисков ниже представлены графики 

рисков. 

 

 
 

Здесь же система отображает вероятные заболевания и медицинские мероприятия по 

улучшению здоровья работника. 
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3.3. Раздел «Риски» 

 

3.3.1. В закладке «Риски» можно получить общую картину рисков конкретных 

заболеваний во всей выбранной компании работодателя. При этом в полученной таблице 

каждое отдельное значение кликабельно, и можно посмотреть, для каких именно 

работников велик риск того или иного заболевания.   
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